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Совет Каневского сельского поселения 

Каневского района 
РЕШЕНИЕ
От 29.06.2012 г.
№ 160
ст-ца Каневская

Об утверждении Положения о порядке выплаты премии 

по результатам работы выборных должностных лиц 

администрации Каневского сельского поселения Каневского района, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к выборным муниципальным должностям и должностям муниципальной службы   администрации Каневского сельского поселения 

Каневского района

В целях приведения действующего порядка премирования лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих администрации Каневского сельского поселения Каневского района, в соответствие со статьей 22 Федерального закона от 02 марта 2003 года "О муниципальной службе в Российской Федерации", на основании ст.25 Устава Каневского сельского поселения Каневского района, Совет Каневского сельского поселения Каневского района  решил:
1.
Утвердить Положение о порядке выплаты премии по результатам работы выборных должностных лиц администрации Каневского сельского поселения Каневского района, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к выборным муниципальным должностям и должностям муниципальной службы   администрации Каневского сельского поселения Каневского района, согласно приложению к настоящему решению.
2.  Со дня вступления в силу настоящего решения признать утратившим силу:

- решение Совета Каневского сельского поселения  от 28.09.2007 года протокол № 4 пункт 5  «Об утверждении Положения о порядке выплаты премии  по результатам работы выборных должностных лиц  местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия  на постоянной основе, муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления, занимающих должности, не отнесенные к выборным муниципальным должностям  и должностям муниципальной службы»;

- решение Совета Каневского сельского поселения от 21.09.2009 года № 124 «О внесении изменений в решение Совета Каневского сельского поселения  от 28.09.2007 года протокол № 4 пункт 5  «Об утверждении Положения о порядке выплаты премии  по результатам работы выборных должностных лиц  местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия  на постоянной основе, муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления, занимающих должности, не отнесенные к выборным муниципальным должностям  и должностям муниципальной службы».

3. Контроль над выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета Каневского сельского поселения Каневского района по бюджету, налогам и сборам (Карпенко).

4.
Настоящее решение вступает в силу со дня подписания.

Глава  Каневского
сельского поселения
Каневского района                                                                                      В.Б.Репин    
Председатель Совета Каневского 
сельского поселения
Каневского района                                                                          Д.Ю.Кибальченко                                      

ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

Решением  Совета

Каневского сельского поселения

Каневского района

от 29.06.2012 №160

Положение

о порядке выплаты премии 

по результатам работы выборных должностных лиц 

администрации Каневского сельского поселения Каневского района, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к выборным муниципальным должностям и должностям муниципальной службы   администрации Каневского сельского поселения Каневского района

1. Общие положения

1.1.
Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «О муниципальной  службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 08 июня 2007 г. № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», решением Совета Каневского сельского поселения Каневского района от 21.08.2009 года № 123 «О размере и условиях оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления,  выборных должностных лиц местного самоуправления,  осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Каневского сельского поселения Каневского района
в целях обеспечения прав, законных работников администрации Каневского сельского поселения Каневского района, повышения ответственности, эффективности и результативности их деятельности, своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей.
1.2. Положение определяет порядок исчисления и выплаты премии по итогам работы выборных должностных лиц администрации Каневского сельского поселения Каневского района, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к выборным муниципальным должностям и должностям муниципальной службы   администрации Каневского сельского поселения Каневского района (далее по тексту – работники администрации), и предусматривает внедрение стимулирующих механизмов в существующую систему оплаты труда указанных категорий лиц в зависимости от выполнения плана по доходам бюджета Каневского сельского поселения Каневского района.
2. Порядок исчисления общей суммы средств, 

направляемых на выплату премии

2.1. Премия по результатам работы выборных должностных лиц администрации Каневского сельского поселения Каневского района, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к выборным муниципальным должностям и должностям муниципальной службы   администрации Каневского сельского поселения Каневского района (далее по тексту – администрации), представляет собой фонд стимулирования, который планируется из расчета восьми должностных окладов в год на каждого работника.

 2.2. В годовом фонде оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности администрации,  на выплату премии предусматриваются средства в размере восьми ежемесячных должностных окладов в расчете на год.

 2.3. В годовом фонде оплаты труда муниципальных служащих администрации на выплату премии предусматриваются средства в размере шести должностных окладов в расчете на год.
 2.4. В годовом фонде оплаты труда работников администрации, не отнесенных к выборным муниципальным должностям и должностям муниципальной службы   администрации,  на выплату премии предусматриваются средства в размере восьми должностных окладов в расчете на год.

 2.5.
Премия выплачивается ежемесячно по результатам выполнения плана по доходам муниципального бюджета.

           2.6.
При недостаточности годового фонда стимулирования на премию могут быть направлены средства, сложившиеся в результате экономии по фонду оплаты труда администрации.
3. Основные показатели,

учитываемые при установлении размера премии

3.1.
Основными показателями, учитываемыми при выплате премии по итогам работы, являются:

· личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;

· компетентность в принятии управленческих решений;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;

· успешное выполнение особо важных и сложных заданий руководства.
При определении размера премии основаниями для понижения ее размера (отказа в премировании) являются:
а)
несоблюдение установленных сроков для выполнения поручений руководства или требований должностных инструкций, некачественное их выполнение;
б)
невыполнение плана работы;
в)
несвоевременное и некачественное исполнение документов, находящихся на контроле, приказов и распоряжений руководства;
г)
нарушение трудовой дисциплины;
д)
наложение дисциплинарного взыскания.
Частичное понижение размера премии или ее лишение производится за тот отчетный период, в котором имели место нарушения.

3.2. Конкретный размер премиальной выплаты может определяться в процентах, абсолютных суммах, кратном размере к должностному окладу и максимальными размерами в пределах премиального фонда не ограничивается. 
3.3. При невыполнении плана по собственным доходам, утвержденного на месяц, премия выплачивается в процентом отношении, сопоставимом с процентом исполнения плана по собственным доходам.
3.4.
Конкретный размер премии устанавливается:

3.4.1.
Заместителям главы Каневского сельского поселения, начальникам отделов администрации - распоряжением администрации;
3.4.2.
Работникам отделов администрации - распоряжением администрации по представлению начальников отделов.
3.5.
Размер премии исчисляется за фактически отработанные дни в отчетном периоде, за исключением нахождения работника  в очередном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, учебном отпуске. Поощрение не начисляется работникам  за период отсутствия его на работе по болезни, по уходу за больным ребенком.

3.6. Вновь принятым работникам, отработавшим неполный рабочий месяц, премия выплачивается за фактически отработанное время.

4. Экономия фонда оплаты труда

Экономия фонда оплаты труда, фактически образовавшаяся в структурном подразделении в течение года, в том числе по вакантным должностям, может быть направлена на выплату работникам единовременного вознаграждения за выполнение заданий особой важности и сложности, продолжительную и безупречную службу, в связи с юбилеями (50; 55; 60; 70 и далее через каждые пять лет со дня рождения), с выслугой лет на муниципальной службе (10; 20; 30; 40 и более лет), а также при выходе на пенсию.

5. Заключительные положения

Подведение итогов выполнения собственных доходов производится ежемесячно, нарастающим итогом с начала года.
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