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АДМИНИСТРАЦИЯ
КАНЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

клнЕвского рлЙоIrл

ПОСТЛНОВЛЕНИЕ

Jф rИ
JтаI]ица Каtlевская

С)б Обrцих требоваtIиях l{ IIоJIожениям об ус,гаllовJIеIlии rr,граслевI)lх
сист,ем оIIJIil,гы l-рула работниI(ов муIIициIlаJILIIых учре)lсдеtlий I{:rневского

сельского поселения Каневского райоrlа

I] СООтвеТствии с Труловым кодексом Российской Федерации, постаноI]JIе-
I]ИеМ l-уберrtатора КрасIIодарскоl,о края от б сеttтября 202З года Л96В4 <Об об-
tIlИХ т'ребоваI{иях к поло}кеIiиям об устаноI]JIеIlии отраслевых систем огIJ]i,I,I,I)l
'I'РУЛа рабо'гников l,осу/lарствеItIIых учреждегtиЙ Крастrодlарского края) и I] Lle-
ЛЯХ СОВерIIIенствования систем оплаты труда работников муниI]ипальнь]х yll-
РеЖДеНИЙ Каневского сельского поселения Каневского райоtlа,
Ilос,I,allIовляIо:

l . У'Гвеlэди'гь Обrдие т,ребования к поJIожениям об установJIении о,гра]сJIс-
вых систем оlIJIа,гы труда работников муниципальIJых уLIреждений KaHeBcl<o1-o
СеJlЬСКОГО IIОсеJIения Каневского раЙона согласно приложению к настояII(е]чlу
гIос,гановлениIо.

2. ОбЩеМУ отделу администрации Каневского сельского поселеrrия I{a-
I]еВСКОГО раЙоrrа (Стародубцева М А ) разместить IIастояш{ее пос,гаtlовлеIIис Ilal

ОфициалЬном сайте Itаневского сельского поселения Каневского райогrа I] иII-

форм ациоI-1 но - телекоммун и кационгlой сеr.и кИt tTepнeT>>.

3. ItоIrr'роль над исполIIением настоящего постановления возлагаIо на за-
МеС'ГИ'ГеЛЯ гл&вIlI Каневского сельского посеJIения Itаневсttого par,iorra
Иваtlоtза А.А.

5. [lост,аr]овлеI-1ие встуг]ает I] силу со дI{я его по/lписания.

Испо-цняюrций обязанности главы
Каttевского селI)ского посеJIеI Iиrl
Каttевского района

о, Jt{,й Ам|

Е.А.'I-ortKraй

Администрация Каневского сельскOio пOселения

КОПИЯ ВЕРНА
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1эаrбо.гllт.tксltз
муI]иliиПоЛI>IlIlIХ учреж/цеItий аiцпlиIlиоl,раrlии КаItсtзскоl,о ccJILcKol,() IIOccJIO{i[.1rI

KaItcBcKor.o pttl,iot t а

';'l. I-Iас,гояпlие ОбIl{ие трсбованиrI разрабо,гаIILI t] IleJlrlx yc.I,aIlOl]jlcll1,1rI
elIиI,II)Ix по/цходоI] к с,грукl,урс и содсржalIIиIо IIоJIожеIIий об ус,гtlIIоI]JrеIIиl,i (),l.ptlc-
JIеI]I)IX систем oIIJIa,i,I)I l]ру/{а рабо,t,rtикоI] ]\4уIII4IIиIIаJII)IIых уtlре)к7lсttиti |ч{N,II4гIис.г-

раI{ии KatteBcKoГo соJILского lloccJlcilиrI Каttсtзсксll,о райоItа (/ta.ricc * llo;lo>tceltиrl
об оrt.цатс ,гру/{а), к rloprr/(Ky их разрабо.гкрI I4 y,гtjcp)Kl{clll{rl.

2. О,граслеl]I)Iс сис,гемI)I оIIJIа,гы ,ipy/{a 
iэаботlIиков муIrиI{и]IаJIьIiьтr У,о-

реlкдеtrиЙ адмиIIисТраIIиИ KattcBcKoгo ceJILOKol,o IIооеJIсIIи1I KattcrзcKot.o plii;tllta
устанавлиI]аIо,гся с учстом Еддиttого тарифrIо-квtt:llлфикациоIIIIоl,о cIipall](l,;lrptKtt
работ и профсссий рабо,тих, Ii2циIIоl,о t<tза-ltификаIIиоIIIIого спраI]оLIIIика /(oJl)liliO-
стей рукоl}оlIитеJIей, сttсlIиаJIистоI] и сJIужtlII{их иJIи rrрофсссиоIrtlJI1,IILlх c,J.tltI/i{rl)-
TOI], а ТаКЖе С YLIOTOM МУIIИ]IИlIzlJIЬIlЫХ t'аllаtt't'иЙ Ilo оIIJIаl,е 1,р)//(а, c/l[lIII]lx 1)cl(o_
меltлаций Российсtсой ,гpcxc.,opotIrrcti комиссLIи по рсl,уJIироI]zlIILIIо colIL1L1JII)I1O-
,гру/]овыХ о,гIIоIIIеIIий, об;tзаi,l,еJII)с,гl] o,гpacJIcl]LIX Ool)Iatttctrtrй и MIIcIlLIяI соо.гl]с.l,-
СТl]УIОШ{ИХ ПРОфСОIОЗОI] (ОбъедиrrеtIий профсоIсlзоlз) и объс7lиtlсIrий рабо,г()/Iа.l,с-
:Iей.

СиоL,емtт olIJIa,l,I)I 'груl{а работttиt(оl] N,{уIIиIцl.{tIzIJIьIILIх yчpc)Ii;lcttr.rti ii/trйJ.jiiи*
с,граIIии KatTeBcKol,o ссJILского IIосеJIсIlия Каttсtзскоl,о райоIlа (/{a;rce y.tpc;il;;r-lt;l.,t)
уста}IаI]JIиваIо,гсЯ коJIJIск,I,ИI]IILIмИ /_{OI,oI]opalMI4, согJIаIIIIсIIиrIМи) JIOKIIJII)IiЫI\4l]. iI01]-
ма,[иI]IILIми акгами I] соо,t,I]сl,с,l,t]Llи с фсilсраJIl>III,IМи закоilаlмt{ И ИIII)IM14 llL\I)Ma-
тиI]III)IмИ право]]LIМи ак,гамИ Российсtсой сI>сltСрL;|\ии) соl(сржаII{ИN,IИ IIO])l,,I],I i-|)}*
лоl]огО IIрава, IIорма,ги1]III)IмИ IIPaI]OI]I)IMи i}к,гrlми муIIицишаIJII)IIоI,о обlэаt:зсltзttlttаяl
КаtIевской райоtr, llоltоrксtrиями об оltлатс Tpylta и II.Iс,гоrIIIILIми ()бIr{ими .r.ребо-

ваIIиrIми.

IIри измсIIеIIиL] (соверtirсIIс,гI]оl]аtIIии) о,грасJIсI]I)Iх сио,гсм OIIJIil.i.l,I .t.pyl\a

сумма} вLIпла,l,рабо,l,ttику по /IoJIжIIoc,llIoMy OKJIau(y, /tOrIJI?rT l.r tIа7цбаво{i, ,_Vс,гilllоl]*

лсIlIILIХ I] шроIIсII,гIIоl\4 o,I,IIOIIIcII14I,{ I( lIoJI)I(IIoC,I,II()lvlY oI(JIit/{y, (iиксttlэоt]{;il]III>IХ
С)I{еN4ССЯLIIILIХ ВLIПJILI'Г, ycl'alIOI]JIсIII,ILIх tз абсt)JIlо,i,IIом ljtlзN4срс, Ilc N1o)Iic,i, iii;i:,L,i, Il
абсоlttотtlом I]LIраI<сIIиИ i\4cIIbIIIc сумNrЫ I]ыlIJI|I,Г п() /(оJIжIIос,гIIому OKJIai(.y') iIOtl*
лат И tIа2цбавок, Ус'гаIIоI]JIсIIIIыХ l] llpollcII,гIIoM о,[IIоIIIсIIии I( lIoJIжIlOC'l'{IOt\'I)r,OIijtit
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/U', фиксироваlI,IrIых eжcMcсlIIIIIIIIX l]I)II'IJIа'Г, уо,г{1IIоI]JIсIIIILIх l] абсOJtI()'ГIIОIVI 1);l:зп{е-
ре, В /{сйс,гlrуI()IIU4Х сис,гсN4аХ olIJIaITLI'Гpy/{a IIри усJIоI]ии сохрalIIеiIиrI обr,сма .гlэу-

дов1;Iх (доlrlкrlос,гIIых) об,я:заtt-tltсlс,гой рабо1,IIикоl] l4 I]ыIIoJIIISIII4rI I4ми рабо,г 1.ой жо
квалификации.

з. Ilo.;rorKcttиrl об olIJIzI,гc ,l,pyl{a 
разраба,гываIотсrI I] ооо,гI]с.гс,гl]I,1LI с 'l'py-

ДОl]ЫМ КОДеКСОМ РОССИЙСКОЙ Фсдсрации, заlкоIIами и I4III)Iми IIopMa.гll1jIILIi\{LI
правоI]I)Iми ак,гами l)o ссийской сI)едсраIIIии, Красrrо7царскоI.о края.

4' Ilсl:lожсltияt об оIIJIа},гС ,гру/Iа 
разрабаr,Гыl]tllо,гсrl учрсж/(сilиrlivl14 tI 1z1,_

Bepж/]aIoTc,I правоl]I)Iм ак,гом tuцмиIIис,граIlии KaltcBcttol,o ccJlbcкoI,o IIосс];IсI{иrI
Каttевского райоttаl.

5. llоложеttие об оIIJIаI,ге ,гру/{а вкJIIоLIаIе,г cJIe/IyIoIIII,Ie раз/(сJlы:
обrrlие llоложеIIиrI; .

oclioBIIыe усJIоl]иЯ оIIJIа.гLI .гру/Iа 
р або.гtIиliоIj yLIpcжl,(cI rий ;

пор,Iдок и усJIовиrI ус,гtlIIоl]JIсIIиrI I]LIIIJILt,г комшсIIсЁ}IIиоIIIIоI,о хzlраI(,гсрtt;
порядок и усJIоl]иrI уотаtIIоl]JIсIIиrI l]ыIIJIal,г о,гиl\4уJIируIоII{сI.о харак.гсрi};
lloprllloк и усJIоI]Ия оtIJIzlгI)I .l.pyi(a 

рукоIrо/(иl.СJIrI уLIреж/[сIlиrt, cl.o Зап4ос,lи-
телtей, гJIаI]IIого бухl-а.l tToptl yLIpc)I(/(cI I иrI ;

/{ругие l]опрооI)I ol IJIa,ILI Tpyl(a.
6, Раздеlt<ОбпlиеIIоJIожсIIиII))I]кJIIоLIас.I.:

перечеIIь IIopMaTиI]III)IX IIpaBol]InX aК,[ol], ,II]JIrIIоII{ихсrI ocIIo]]a,tIILIeM
IIя,гиrI llо.lIо>Itеllия об oI IJIа.I.е,l.руда;

обrцее оlIисаIII4е, ItpalTKyIO хtlрtll{,гсристикУ примсIIrIемой срtс.l'сN,Iы olIJl1.i,гI)l
труда и ее ocIIoI]III)Ic эJIсмсII].I)I;

обпlее описаIIие форп,rироl]t:IlIиrI фоIr7ца оIIJIа,гLI l,pyl(a учрсжl(сIIий, иtl2цсксzr-
ции заработной пJIа[I)I рабо.гttиt<оlr учрсжlцсIIиrI;

условие, что опJIата.I.ру/(аl работtlиков уLIрсж/{сIIий ooyrl{cc,1,1]Jlяc.I.cri l] ]l[)c-
деJIах фоrrдца OПJIaTI)I Tpyl(a, сформироI]аIIIIоI,о IIа} каJIеIIlцарrrый t.о7ц.

7. РаЗДСЛ <<OctIoBlTLIc усJIоI]иrI оIIJIа,гы тру/(а работttикоI} 1zqpgrr,21c:ltla,ti>
вклIочае,г:

миIIимаJII)III)Iе размсры OKJIa/(Ol] (о,гаlзок) paбo,t,ttl,tKotr учрс)l(21сrrlлЙ ,,р,r,r.,,r-
телLIIо к соотl]с'l,с,гвуIоIIIип,r llpo(tcccиoIIaJiLIILIN4 кI]аJtификаrlиоIIIIыN,{
lруппам;

миIIимаJILIII)Iе рalзмсрLI окJIаtдоl] рабо.гtlикоI] уtlрсж7цсIlrай по l(oJIжIIoc.l.rIM,
не вклIочеI]IIым в rrрофсссиоIIаJIьIIыс кI]аJIификаttlиот{IILIе груIIIIы.

7.1. Размеры окJIаlцов (с.t,аtlзок) работIIIакоI] уLIрсж/цеIIий ус.гаulа1I]JII,Il]ilIо.t]сrI
руководитсJIсм учрсж/lсIIиrI пLl ocIIoI]c миIII4I\4ztJIЬIII)Iх размсроI] оi(.]Iаl(оIз (с:.t'аtзtlt<),

усT,аIIовлеIIIIых Ilозtожсltием об oI]JItl,I,c l,pyl(a, с yLIc,l,oM o,1,IIcccIILIrI заIIимi.iо,\4LIх
ими должI,tостей и lrрофсссиЙ рабоLIих к соо,r,l]о,гс,1,I]уIоIt{ип4 Iсtза.litlфиt(tlтlI{(}ittti,tпц

уровIIяМ профессИоIIаJII)IILIХ кI]аIJIификаIIиоII i,pylIIl, утl]срж/lасмых фс2lс:lэаrrь-
I{ЫМ ОРГаtIОМ ИСПОJIIIИТеJ]LItоЙ власти, осуIIiсс,гl]JlrlIоIIIим фуlIкlIии lIo I]Irрa:]бо,гкс
государствеttttой поJIитики и IIopMa,l,иl]IIo-IIpLlI]oI]OMy рсI,уJIир()ваIIиIо I] cOсl1.1]cT-
стIrуIоrцей сфсре .tру/ца.

7.2, РазмерLI окJIаzцов (,,(o;rжIlOc,гIII)IX OKJIa/l(rtз), с,гаltзсlIt заiрабсlтttойt lIJIa1.I.Ll

' ' | 'i l-.r I '...
/{лrI l]ри-
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РабОT IIИКОВ, IIе I]KJIIOLIeIIIILIX l] IIро(ЬссоиоIIzlJILIIыс кl]аJII4(l)икаlL(иOItIlые l.pylIttI)I,
ycTaшal]Jrиl]aIOTcrI руково/IитеjIем учреж/{еIIия с ytlcToN4 :

миlIимzlJII)IIЫх размсрol] окJIа/(oI] (с,гавок), yOTaIlol]JIеIIIIых
оIIJIате ,1,ру/{а;

,гребоIrаIIий к llрофессиоIIаJtI)I,Iой lIol(I,o,гOI]Kc и ypoI]I,IIo Kl]alJtll(lиlcallr,ltt,':ico-
TopLIe llеобхо7lимr,t дJIII осуIIIсствJIеIIия соо,гl]е,гс,гвуtоrtlей шросРсЬсиоlIаJll,{lойI
леятелы{ос,ги с учеl,ом сJIожIIости и обт,сма I]LIIIоJIIIяIемоЙ рабо.гы.

7,з. N{иtтималт,IIlЛй разN4ср окJIада (с,гаlвItи) lIсрI]ого кtза"тtифиtсаI(LlоlIIIоI-о
уровI,Iя по lIрофессиоIIzlJII)IIой ква.ltификаrlиоtIttой l,pylI]Ie <ОбrrцсотрtIсJIеl]LI0 ltpo-
(lессиИ рабочиХ перl]оI,о ypolrlIrI) уоI,аIIаI]JIиI]ае,гся Ir размерс 8 121 рубllя.

РазlIиrlа N,Iеж/tУ миIIимtlJIl)IILIN4И размсраМи окJIа/{ов (21o.1t>lctlOc.1.III)IX oI(JIal-
.lцов) по гIрофсссиоIIаJII)III)IМ ttlзаulификаIциоIIIII)Iм г,руIIIIам /I6JI)I(IIa} сос.гаll]JIrI,гL Ile
мсIIес,грех rlpoIleII.гoI],

7.4. КоrIкрстrIый размср oKJIirlI.t (/lо.lrжrIос,гIIоl,о ок.тtаt2ца), с,га]]ки lttl tзс:i:м
lIoJI}ItIIocT;rM (rrрофессиям), l]хоi(rllцим и IIс l]хо/IrIIIlим в гrрофсссиоlfаlJIьIl,t,]t", 'rсtзzl-

лификацИоIIIII)Iе IpylIпLI (за исклIоLIеIIием рукоlrо/(ителrl уLIреж/(еIIиrI, cl.q зi1N4сс*
ти,ге;tей и l,JIal]IIOt,o бухt,а.ll,гсра уIrрсж/{еIIияl), IlC може,Г бы,гь IIижс MIIliиMalJli)lt()I..
размера oкJlai/la (с,гаlвки) lIсрI]ого кваltификаIlиоIIIIоl,о ypoIrIIrI rro rrрофессl4оIIil.jIь-
rrой квалисilикаrlиоttItой lpyllllc <ОбIrцсо,грасJIевr,Iс rlрфесси, рuбоirчх iIcp]]OI.o
УРОВ}IЯ)), УС'ГаIIОl]JIеIlIIОГО lIУIIК'ГОМ 7.З Itаtс,гоrIIIIих Обrrlих,грсбоlзztttиl)i.' ,I\4иt,lиМа;lr,IILIй размсР окJIа/(а (ставки) IIepBol,o ,ru,rrrr,lr"r.allI4OIIIIO0.0 уроlrIIяпо rrрофессиоIIаJIьIIой ква;lификациоIIIIой груlIпс <Общсо.r:раIсJIеI]I)Iе rrрофЪссии
рабочиХ перl]огО уроl]IIя)), устаuIовЛеIIttый IIуIIк,гом 7.З lIacTorIIIII4x Обrцих;r.рсбо-
ВаtIИЙ, ПРИМеILIС'I'СЯ С УLIС'ГОМ ИIII(еКСаIIИИ tr);lЗМСРОl] oKJItu{oB (l{o"rrжItoo,гltlllx ,r,.r,rr-
ДОВ), С'ГаI]ОК РабО'ГtlИКОI] УLIРСж/(сIIий (tзT,oM LIисJIе указаIIIIой ltрофсссI4оli0,1iLIlой
КВаЛИфИКаIlИОIIttОЙ r'РУtltrы), lIроt]с/{сIIltой troc:tc cl,o yol,alllol]JlcIILlrI. :,ij

ГIРИ Иrl2ЦеКСаIIИИ ЗаРабо'гllой tl.ltа,t,ы размсры oкJlzl/(olз (/цо.ltжtIс)с,1.III>Iх :оt(jiз-
дов), с,гавок рабо,гt,tикоl] уtIрсж2цсIrий lIоI(JIс}каl,г оI(руI,JIеIIиIо /(о I(eJIo1.o pr,l().,trt tl
стороIrуувеличсIIиrI. : ,,

7.5. Уо,гаIIоI]JIеIIие уLIреж/(сIIисм lIo ltоJIжIIоо,г.lrм (rrрофессиям), l]хо/(rIIIIим I]
одиII и ,гот же кI]аJIификациоrItlt Iй ypol]cllb rrрофсссиоIIоJIIlIIой квztлифlлt(аiI{иоII-
ttой lруппы, разJIИЧIII)IХ размероl] oI(JI.u(ol] (l{oll>lcttoc'гIII)IX orclra2дoB)) 1.1,al]oK, i]
также устаIIоI]JIеIIис /циаIIазоIIов разN4ероl] oкJltu{olr (I{оJIжIIос.гIIых окJitч{оtз), с.га-
ВОК I1o КВаЛИ(lИКаIIИОIIIII)IМ Ypol]IIrIM rrрофсссиоIIаlJII)III)lх кtзzt.lttасРиt(zlIIиоIItl],lх
ГРУПП ЛrИбО ПО ДОЛ)ItIIОС'r'rIМ (rrрофессиям) с равtrой сJIожIIоотьIо ,i,pylitl Ilc, /_l()liyc*
KaeTcrI.

7,6.ПРИ ПРОВе/{СlIИИ ИIIlцсl(саrIии зарzrботltой гlлаr,г1,I I]IIIIIJILI,гIII Koп{IIoII0i1IlI,I:_
оIII,Iого и с,гимуJIируIоIIIеl,о харак,гера (сжемссrIчIIt)Iс Itа2цбавки), yc.t.itlIoI]JlcIItII)IO

работltиКу /lo иIIIIсксаIIии в IlpolicII,гIIoM соо,гIIоIIIсIIии о,г I{оJIжIIос.гIIого ol(Jt;ula
(,гарифпых с,гЕ1I]ок), lIc моt,у,г бLI,гL yN4cIIbIIIclII)I ]] абсоltlот.IIом ра:]мерс.

в. Раздс;t <IIор-я7цсlк и усJlоI]ия ус,гаIIоI]JIеIIиII I]I)IIIJIa,l, KOMIIcIIoilI(LlOIIIIo-
го характера)) BKJIIOLIaOT I]и/JLI, миIIимЕlлIlIII>lе размеры и rlоря/tок llримсIIеIIиrI

I'Iо:tожсlrием об....

выпла,г компсIIсаIIиоIIIIого харак.[сра.
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8.1. К lзr,tп.тrаi.l]ам KoMIIcIIcalI{иoIlIIoI-o
(втом числе pyKoBo/(LI.1.eJIrIM учрежl{сItI,tй, их

рам учрепrl\еIIий) о.гIIосrI.I.сrI:

х alp ак,гера работt t иI(ам у.llэс>lt7 t,ei t иt й

зt}мссти,r,сJIrIм и i)Iall]ItLIM бухt,tt.; t'гс-

8.1.1. Вl,tttла,гы рабо1,IIикtlм, зttlIя,гLIм IIil рабо,гаХ о Bpc/(III)IMII и (r,r;rlr) tltlilc-
LII)Iми усJIоI]и'Iми .гру/(at.

i\4иlIима.ll1,IIый размср IIоI]I)IIIIсIIия оIIJII},гы ,гpylla 
рабоr,l,tикtlм, :]elIIrI.гI)IM II;I

работах С ВРеЛНI)Iми И (или) опz}сIILIМи усJIоI]иrIми 
,груl{а, 

/цоJIжеII сос.гаI]JIJI'I.I' IIС
Mellee LIетырех проIIеII,гов oKJIal{a (доlrжttос,гIlого сlкла2ца), с,гLlI]ки, yc.гalllol}Jicll-
IIых дJI'I различrIых ви/Iоl] работ с IIормалI)III)IМи усJIоI]иrIми 

.I.py/ta.

I} СлуT ае есJIИ о,грасJIеI]1,Iм (мс>ко,грасJIсl]1,1м) сог.IIаIIIсIIием lI()I]LIIlIcIIlIc olJ-
JIаlы 1,ру/{а работiIикоl] уLIрс)I(/(еIlия, зLtIIrt,1,I)Ix tIat рzrботах с I]pc/[IILIM1.I rl (it:rи)
оIIасIILIМи усJIоI]И}IмI,I 

,гру/iа, yo,1,alIIoI]JIcIIo в бол1,1ltсм размере) ,го 
l)a,]Mcp /(til11{ot.o

IIоI]I)IшеIIиrI оIIJIа,гr,I ,гру/(а 
ус,l,аIIаll]JIиI]zlс,гсrl I] размсраlх, oIIpcl(cJIeIIIII)Ix о..грасJrе-

вым (меясотрасJlеl]l,tм) соt-.ltаIIIсIIисм 
.

l1ор-яlдоК и усJIоl]иrI ус,гаIIоI]JIсIIия IIоI]ыIIIсIIи;I оIIJIа,гIп l.py/ta рабо.t,ltиItап,r,
заILIтLIМ ша рабо,Гах с Bpcl{IILIMи и (иlrи) oIItlOlIInMи уоJIоl]иrIми ,гру/(аl, IIс Mot.y.l.
бытЬ ухудшеIII)I, а разМерI)I l]I)IlIJIaT OIIи)I..IIIII IIо сраI]IIсIIиIо с IIоря/{к()м и усJIо-
ви,IмИ устаIIоI]JIеIIия и размсрами фак,гически I]I)IIIJIaLIиBaeMLIX IIoI]I)IIIIсIIrli.t oTt:ia-
ты Tpylla за работу I]o I]pe/(IILIx и (или) оIIасIIых уоJIоl]иrIх 1'руlца I] о.гIIо1IIсII14и
УКаЗаI{IILIХ РабО'ГtlИКОl] llo СОсТоrIIIиIо IIt} l(cIII) l]с,l,уlIJIсIIия I] сиJIу IIa}с.l.ояIl{}tх,Об_
щих rребовtittий при условии сохраIIсIIиЯ соо,гI]еIгс,гI]уIоIIIих усlrовиi1 .l'Py/la rla
рабочеМ месте, ,II]ивIIIиХсrI осIIоI]еuIисм /IJIяI yc,I,alIoI]JIсIIиrI IIoI]LIIIIcIIIIo1.o pt]:]N{cpa
опJtаl,L ,I,руда.

РуковолитеJII) учрежl(еIIия обеспечиI]аст проl]еllсIlис сIIсциаJIьltой оtцеltки
усrtовий ,груl{а с I{eJII)Io ус,гаIIоI]JIсIIиrI кJIасоА (lrо2цк:lаоса) ус.ltсllзr,rй 

,r.py/ta lla рабо-LIих местах и осII(lвitItий IIримеIIсIIиrI I]I)IIIJIa,гI)I комlIеIIса}I{иоIIIIоl.о характсра.
ЕслИ llo итоl,ам IIроI]с/(оIIия сlIсIlиilJII)llой оllсlIки усJIоlзr,rй 

.r,py.lta 
рабо,лсс

место IтризIIаIIо бе:зсlпаtсttI)IМ) 'Го уI(аlзtllIIItlrl l]ыIIJIa,l,a IIpcKpttIIlacTc:rt l] li()l)rll{I(c,
IIр ед{усмотрсIIIIом .груlIо 

I] ым з.lкоI rо/(аl.гсJIьо.гi] ом,
8.1 .2. I]ыrtлатЫ за работУ Ir усJIоl]иях, о,гкJIоIIяIоIцихсrI o,1. IIopN,{tlJILIIыx,, (l rри

выполIIеIIии рабО,г разJIиЧIIой кваЛификаrrlИи, соI]меIIIсIIиИ rrрофессий (21oirжrlo-
стей), за расшИреIIие зоlt обс.ltужиl]tlllия, уI]еJIичеIIие обт,смаt работr,t иJIи I.{SII{)JI-
IIеIIие об,язаtttlос,гей врсмсIIIIого отсу,[стlrуIоIIlсго рабо,гttика бсз освоболс7lсIl1.IrI
от работr,I, оIIреде;lеIrttоЙ ,гру/{оI]ыМ l{oI,oI]opOM, tIрИ clrcpxyp1.1lloЙ рабоl,с;:|lабО-
те l] I]ыxo/(IIIlIe и IIсработ{ие IIраIз/(III4LIIIые дltIи, рабс),I,с l] IIoLIIIOс l]pcмrl и trри I]ы-
полrIеI,IиИ рабоТ rr другиХ усJIоI]иrIх, о,гкJIоIIяIоII{ихоrI о1, IIормi1.1t1,1lых).

оплата Труда За I]I)IIIоJIIIсIIие рабо,l'рtIзJIиtII,IОй кrlаlrификаIlиИ rIроизl]о/(и,гсri
I] соотl]еТстI]иИ со сl'а'гI)Сй 150'I'рулоlзоr,о Ko/IeKca Российской Фе/(сiэаl\ии. 

,

оплата труда за coI]McIIIcIII4e rrрофессий (l{о;rжrrос,гей), расIIIиреIIис зсltl tlб-
служиваI,Iия, уI]еJIиLIеIIиС обт,сма реtбо,t,ы рIJIи исlIоJ{IIсIIие обязаutttостсli i]p{)|,,{crI*
IIого о,[су,l,с,гl]УIоIl{еI,о paбoтltl,ttca бсз осlзобо>Iс7[оIIиrI о,г 1эабсl,гl,t, oIIpc/(cjIc)iittoй
TPYl{ol]ЫM liol'ol}opoМ, пр()изl]о/(и,гсrI в соо,гI]с,гс,l,вии со стir,гьсй l 51 'l'рlz2iоlзоr.о
Kol(eкca Р оссиiа ской cl>cltcp аI\ии.

Размер lIoшJIaTLl' сl]язtiIлIIой с совмсшlсIIисМ rIрофсссий (до;r>rttlос1ей), )/t]е.]Iи-



.i,

:

чеIIиеМ обт,ема работ, расIпирсIIисм зоII <lбс.llужиl)аIIия LIJIи t]Llrlo.1lttcIti,tctvt об;r-
заIIIIос,гей BpeMelIIIo o,r,cy'l,c,гI]yl<lll{c1,o рабо,гIII4ка без освсlбояс7lсIllаrI о.г рабо,гт,t,
оllрелелеIIlIой тру/tовым lцo1,olropo1\4, ус,гаIIаII]JI14l]аlе,гсrl IIо OoI)ItlIIIcII1.IiO c.1,opo]I,груl(ового l{огоl]оР|l С: у,19,r,ом оо/{ержаIIия и (и:rи) обт,ема l(oIIoJIIIll,гc.llbtItlti рабо-ты.,_

ош-цата труда за сверхурочIIуIо рабоT,У lIроизI]оl(и,гсrl I] coo.1.I]c.гo.l]I]Jjt{ оо
статьей 1 52'l'рудцоl]оl,о Koi(cкca Российской ()с/IсрtlI{ии.

оп-тrата'гРУдlа за рабо,гУ l] I]r,IXoiiIILIe и IIсрабо.rие празI{IIиLIIII)Iе /{IiLl liроI.Iз-
вод(ится I] соотI]е,гс,I,1]ии со стzIтLей 15з Tpy7loBor-o KOl{cKca I)оссийской сТ>сдора-

ции.
оплzrта,груlIа за cBcpXypoLIIIyIo рабо,гу, работу I] l]I)IX0/IIIol)i та ttсlэitбочl4;l

праздничнr,tй дцеlIь I]кJIIочает тtlкже компсIIсаIЦИОII]II)Iс и стимуJlируIоIrlис I]LIIIJlal-
ты, ycTaIIoI]JlеIIIIыe сис,гемой опJIа,гLI ,груl(а 

работtIикоI] уLIреждсIrиrI.
ошлата труда за работу l] IIочIIое ]]ремя IIроизi]оl{и,гсrI I] cOo.I,t]c,гc.]]I]ltI.1 со

с,гатьей 1 54 Трудовоl,о Kol(cкczl Российской Фс/(ерilIIии.
РазмеР lIoI]I)IIIlcIIиrI оlIJItl,гr,I ,груi(ar (21оIt.lttt,г, ltа7lбаtзок, коэ(l(iиIч4сI1.I,()j] lr L,.lr.)

l] другиХ сJIучаяХ I]ыIIоJIIIсIIияI рабоТ 1] усJIоl]иrlх, оI,I<JIОIIяIоIIiихОrI O,t, IIopMiUll)iII)]X,
и усJIоI]ия устаIIоI]JIеIIия тtlкого IIOI]I)IIIIOIIиII oIIpcl{eJIrIIoTcrI tз lIоltоllссttии об,огIjIаl-
Те ТРУДа, КОJIJIеК'ГИI]IiОМ IIOI'OBOPC, ЛОКаJILIIОМ IIОРМа'tИI]IIОМ tll(l'e УЧ[)сж/tсtlllrI.

8. 1. 3. I]r,tшла,t'I)I За рабо,гу со свсдеI lиями, соотаI]JIrIIОIIIиN,'и гос\//tарс.1.1]сIt-
lTyto тайtrу.

I3ыпла,гl,т за работу со сl]сl(сIIиrIми, состаI]ляIоIIlими госу/{аро,гl]сIIIIуlсt .гай-
I{y, ус,гаrIаI]JIиl]tllотсrI в размсрс и IIоряl{кс, oпpc/(eJIcIIIII)IM закоIIоlIii,ге;Iьс].l]ом
Российской Феz{ераIIии.

в.1,4. В1,Ittлатl'r работtrИкам, заIIИмtiIопIиМ l{оJI}кIIоС,l,и сIIсIII4.UI1.11.1.0]], рабо-
таIощих в селLской местtrос.ги. 

,

Размеры и поря/{ок указаIIltых I]I)IпJIaT ycTilIIaI]JIиI]alIсr,1,c;t в IIo:tcrxcct,ttritx об
опJIа,ге т,руда и IIе могу,г бl,tL,l, IIи)I<е уо,гаIIоI]JIсIIIIых закоIIо/jI1,1,сJILс.гI]ом :[)оссtтй-
ской Федераt{ии.

8,2. I]ыплатr,I комlIсIIсаtIIиоIIIIоI,о Xalptl*,I,epa yc,]]alIIatI]JIиl]allo.'.crl I] ]IpoIlelI,'.tlx
к окладУ (до.lt>ltIIос1,IIому ок.тrа2цу), o,I,tll]Kc (сс.lrи иIIос I,Ic ус,гаIIоI]JIсIIо IiорN4аl-иl]-
IIыми праI]овI)Iми актами Российской Федср аl\ии) КраrсrIо2царскоI.о края), tlc об-
разуIот Irовый oKJIalI (долrкtIос,гtlой ок.ltад), ставку и IIс учи,1.I)II]tIIо,I.ся IIри'IlaItLIg-
леI{иИ иI{LIХ I]I)IIIлaT компеIIсаI{иоIIIIогО и с,гимуJIируIопIего xapaк.r.cpа.

в.з. ВLIплагLI кOмпеIIсI}IIиоIIIIого Xalptlк,l,eptl, миIIимаJILIII)Iе размсры ],1 lt()-

рядок их примсIIеIIиII ус,гаIIаI]JIиt]аIо,гсrI в llo-Tto>tcelII4IIX об огr.ltаt.l.с 1,ру/(а. 
,в,4. РазмсрЫ и усJIоl]ИrI осуIIIсС,гI]JIсIIиrI I]I)IIIJILI,г KoMIIeIIcalll14oIlIIo1.11 Xa]p;1ц-

тера коIIкре,l,изируIо,гсЯ в ,гру/lоl]ом /Iогоlзорс (.,цоllоJIIIи,геJIьIIом ccrгltaltjctllttt I(

трудовому l{оговору) рабо.гrIикоl].
9. Раздlеll <l1ор;r2цок и усJIоI]иrI ус,гаIIоI]JIеIIиrI l]ыIIJItl,г с.гимуJII,IруIоIIIеI,о

характсра)) I]кJIIоLIае,г виIJLI, миIIимLIJILIIые размсрLI pI поря/{ок lrримсIIсIIиrI I]ы-
IIлат с,гимуJrируIопIсr.о харак,гсрtl.

9. 1 . К вLIIIJIа,гаN4 с,гимуJIL]руIоIIIсI,о хzlрzlк.гсра} о,гI Iося.t.сrl :
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9.1.1.IJLIПЛaIТLI Заl иIIтеIIсиI]IIосгl; и I]I>IcoKиc рсзуJIr,гат,I)I работr,I.
I]ЫIIЛЕlТIlI з а в ысо кис lIокаlз ;ITOJl 14 р сзуjIь,I,tl,гиl]I Iос,ги ;

I]LIIIJIa,гLI за разрабо,гI(у, I]IIедрсIIие LI пpI4McIIeIIpIe Ir рабо.l.с
ll ':', . l

передовIrIх ме-
]l. l:то/Iов Tpy/Ia, l(ос,гижсIIий IIауки;

I]ЫПJIаТI)I Заl I]I)IllOJIIleI-IИc особо I]ar(IILIх LIJIII срочIIых
проведения);

рабо,г (It;t сllок их

I]ЫПJIаТЫ За СJIОЖIIОС'ГI), IIаIIРЯЖеIIIIОсТL И специd)ику I]I)IIIoJII,IrIeMoЙ раrбо.гr,r.
9 . |,2, IJ l,trtзrаты за качсстl]о I]I)IIIoJ IIIясмLIх рабо.г.
9.1.3. ВLtплатIlI Зt} СТ?lж IIсIIрсрыI]IIоЙ раб()ТI)I, I]I)IСJIугу JIст.
9.1.4. BLIITJIaTLI раiботIIикаlм, иN4еIопII4м кваJII4фикЕII{иоIIIIуIо I(i1.1.егоl]{4Iо, i]o-

че,l,ное зва[Iие, yLIeIIyIo С'I'еПеIII), учсIIое зI]аIIис, l]е/{омс,гl]еIIIIос lIоче,гIIое зt];-i,iI].{(,
ведомстI]енIII)Iе IIаградI)I.,

9. 1 . 5 Прсмиа-пI)IIые выIIJIа}.I.I)I :

по итогаМ работЫ (за месяrI, кI]ар.гаJI, I.ol{);
за вLIпоЛIIеIIиС особо I]aЖIII)IX и срочIIых рабо,г;
.к о,грасJIеI]ому шро ф ессиоI IaJ II)IIому l Iраз/(I lику.
Премияr за BLIIIoJIIIeIlиe особо I]aIжIILIX и cp()lllILIX рабо,г ]]IlIllJlilll],Il]acl,crl ра-

бо,гlIикаМ едиIIоI]ремеIIIIО lIo итоI,а}М l]LIlIoJIIIcIIиrI оообО l]ажIII)Iх и сrрочIlых рабо.1.;
9.1.6. l1ерсоttа.lIьIIый IIоI]I)IIIIаI()IIIий коэффиЦисII,г к окJItч{у (ло:l>ltttсlс:гIiоivlу

окJIаду), cTaI]Ke.

РешtеIIие об ус,IаIIоI]JIсIIии IIepcoIIaJILIIol,,o ПоI]I)IIIIaIIоIIIеI.о коэфd)иIlиijii]гit к
окJIалУ (долхсllосгIIому окJIа/{у), cTaI]Ke и его размерах приIIимttеl.ся pyцo1]o/II4,I.e-
лем учреж/{еIIи,I пepcoIIaJILIIo I] о,[IIоIIIсIIии коIIкре,[IIого работIIикчl учрс)I(J\сIII{rI.

IIри опре/IеJIсIIии размсра IIcpcoIIaJII)IIol,o IIoI]LIIIIaIoIIIcI,o коэффиr1LIсIIтLI к
окJIаду (долrкrrос,гцому olcla/{y), OT.lI]Kc сJIс/(уе.г }IlИ.I.Illl}il.гr, ypol]clll, rtро(lсссио-
нальной подготоI]леIIIIос,ги рабо,гIIика учрох(lIQlIиrI, с,гепеIIь са,ti\4остоrl.гсjIьIIос,l.и LI

отI]етстI]еI]носTи при I]I)IIIоJIIIсIIии пос,l,tll]JIеIIIIIlIх зal(all и /(pyl,LIe (iак.гоlэы.
ПерсогIалLIIый поI]I)IIшаIоII{иЙ коэффиllисttт к окJIа/(у (:to.;,rnrinc.riroпr1, OI(Jla-

ДУ), ставке ус,гаIIавJIиI]ае,I'сrI IIа опрсllсJIсIIItLlЙ псриод l]рсмеIIи 1] .гcLIeIIplc 
cO1.;.1,-

l]еl,стl]уIошIсго KaJIeI I/ (alpI Io го I.()/ (а,

9.|.7.1iругие l]иl(I)I I]I)IlIJla'Г, yc,l,alIol]JIcIIIILIc IIo.1to>tcettиrIi\4LI об ort:ta,t,c .гll},/(tl

и (или) иIIыми IIраl]овrпми aKl,.lN4I4 а/(миIIис,гр;1IIиI.{ KatIcBctcol,g ccJIbcKOI,o iIOccJIc-

9.2 Вr,tltлатr,I с,IимуJIируIоIIIсI,о харtlк,гсра, миIIимаJILIIыс разN{ерI)I и IIо-
рядок их примеIIсIIиrI устаIIавJIиl]аIо,гсrI в IlолоrкеIIиях об oш.ltarTc,[py/Ia.

9,З ВLIгIлатLI стимуJIируIощеI,о харак,гсрtl ус,гаIIаl]JIиI]аIо.t,с;l рабо.1.IIику с
yLIeToM критериеI], IIозI]оJIяIIоII\их оI{сIIи,гь рсзуjIьl,атиI]IIостL и I(aLIec1.1]o cI,o irабо-
'ГI)I еСJIИ ИIIОе IrC УС'ГаIIОI]JIСI,IО IIОl]Маl'ГИl]III)IN4И IIPaI]OI]LIMИ аlк'гulN,{и I)оссийсttсlli {lc-
/{ераrIии, Красlrодlарского I(рая.

Itритерии и (пм) IlcJlcl]Llc IIоказа,гсJIи l\JIrI оIIеIIки э(lфск,r,иr]IIос,ги (Kаi.tcc.t.-
ва) рабоТLI ллЯ ус,l,аiIIоl]JIеIIиrI I]I)IIIJIaГ с,гимуJIиРуIоIIцсгО харак.гсРа рабоrrIlЖltп4 )/о-
таIIавJIиI]аIо,гсrI уLIрсж/{еIIисм IIо соl,JIеlсоl]tlIIиIо с Iiрс/(с,l,аI]и,l,сJIьIlI)lм opl.atION,I ра1-
бОТ1,1Иков уLIреж/{еIIия.
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9.4 Perrtertиe о вI]с/iеIIии соо,1,I]еI,с,гI]уIоII{ИХ I]I)IIIJla,I, о,глIмуJIиl]уIоlI\еI,о ха*

рактера и их KoIIKpеTI-IыX размерах tlриIlимае,гсrt учреж/{сIIисм с учстом обссrtс-
ч еIIиrI указ аIIIIых I]ыIIJIчIт ф иr,tаttсоl]ыl\4и cpc/Ic.t i] ам и,

9.5 I]l,rtt;taTT,I с,гимуJIируIоIIIсl,о хtц)аI(,l,сраl работItl,t](ам уLIрсж/{сIrиrI (tl .гоп,l

.IисJIс рукоl]оlци,геJIIо учрсж/(сIIиII, cl,сl замсс,I,и,l]сjIrIм I4 пIаI]IIому бухr.ал.гс]),у уч-
реж/{ениrI) ycTarrral]JIиI]ttIo,I,crI l] IIpoIIeII,l,r'lx к oltJla/ly (/Io:l>lcrtoc.ГIIOI\4y ок.lrа2цу), tj;геll]*

ке иJIи в абсо;ttотIlом рzlзмсре.
Выгtлатr'I с,гимуJIируIошIеI,о харак,l,ера IIе образуrо'г ItоtlыЙ oKJIzr/( (/lo:I;tttio-

стIIоЙ окла/I), с,гавкУ и IIе уLIитLIваIо,гс;I при IIачисJIеIIии иIILIх ]]I)IIIJIа.г g.I.pIMyJII,I*

руIоIцеr,о и ком IIeIIctl I II4OIII Iого Xapaк.I,epa.
9,6 Размерт,t и усJIоI]Ия осуIIIеС,I,I]JIеIIиrI I]LIIIJILI,г c,l,иI\4yJII,IpyrOIIie0.сl харак-,гсра коIIкре,[изируIо,гся l] Tpy/{OIroM l(огоIзорс (.lцоrIоJIIIи,гсJILIIом согJIаIIIсII14LI к

трудовому логовору),
10 Разде"lt <I1оряr7цок и усJIоl]иrI оIIJIа,гы ,гру/{t} 

рукоIrо/{игеJrrI учрсж/{t]tIия,
его заместителей, гJIаI]IIого бухга-тrтсра учрсжi{еIIия)) BKJIIoLIac,г IIoprl/IoK, ус.jI{JI}I,Iя
оплатЫ Tpyl{a рукоl]оl{И,геJIrI учрежд(сIIия, сго замес,ги,геrtей и гJIаl]IIоI-о бухr.а:r.гора
учреждеIIиrI, а,гакже критсрии и особеttIIос,r,и оlIрслеJrсIIиrI рilзмсрzr доJтжIIilс,l.Ilо-
r,o OKJIal(a руково/Jи,геJIrI yLIpc)K/(cIILI;I, его :]аlмсо,I,и,гс:lсй LI l)Illl]lt()t.tl бyxt.li.1,1,tlpat

учрежiIеIIия, IIpclIejILItLIй уровсIIЬ соо1,IIопIсIiиrI cpc/ltlcli зарабо,t,tlсlti IIJIаI.I.I)I pyl(o-
I]одитсля учрежд{еIlия и сре2цIrсй зараrбо,гt-tой r1.1tаt,гl,t рабо,гrtикоt] э,гих учlэслt7цсtlий.

10.1 Зарабо,гIlаяl IIJIата рукоI]оl(ИтеJIrI уLIрсж/{еIIиrI, cl.o зtlп4сс.г1,I.гс.llсti I4

главI,Iого бухгал,гера учреж/цеIIиrI сос,гоит из /{oJIжI-Ioc1,IIo1,o oкJiauli}, l]I)IIIJIil.г KOi\,l-
пенсациоIIIIого и стимуJIируIо II{сго харак l.epa.

l0.2. Усltоtзиlt OIIJIaTI)I'Груl(а рукоIrоl(и,t,е;tей, их замсс,ги,гс.llей, I-JI1II]IIьIх,б,lzх
гаJIтсроВ учрежд(еIIиli оtlрсl{сJIrIIо,гся TpylIoIrыMи /Iоl,оI]орами l] coсl.1.1]o1,0.I.Il},ll{ с
трудовым закоIIода,геJIL cTI]oM.

Трудцовой l(оговор о рукоlrоl{и,гсJIсм учрс)Iri(сIIия заu(Jllочtlо,гсrl tз соt!.t'всl.гс.t.-
l]ии с тишовой формой Tpyi{olrol,o l(ol,ol]opa, у,гIrерrtс7цеtIltоl,i lloc,l,altol]JIL-]lIlC;N,i II1lа-
I]итеJII)сТва РоссийскоЙ ()едераllии o,r, 12 attpc"Ttяt 201З r,. Лq з2g <О,гиttоlзсlй фuр-ме трудоI]оI,о догоl]ора с рукоIrоди,гсJIем госу/Iарс,гI]сIIiIоl,о (Mylllttlиlta-ltT,ltclt,cl)
учрежlцеIIия).

10.3. f{о;lrrсItос,гttой oKJItut рукоIrоlIИ,гсJIrI учреж/(сIIиrI yc,I,tllIilI]JIиl]z1c,I,crl vri-,
ре/]итеJIем в заI]исимос,ги o,I, сJIожIIосl,и .гру/(аr, I] .гом LIисJIс с yrl().0,0M масlttt.гаLба
yПpaBлeI{ияtиoсoбetIItoстcй/(с'I.гсJII,lIoс.ГИИзIIaЧИМoс'[ИyLIрciI(/tcrIlIя.

Пор>l2док и особеttlIоо,ги ollpc/leJlcrlиrr размсроl] /{оJIжIIос'l'lt],iх oкJrall9l], ру-
ководитеJIЯI учреЖдсIIиrI oIIpe/(cJrrIIo,1,0rI в ГIсlllоЖепиИ об оttзtа,Ге ,l,pyi(a. Уч}rс:/tt1.1,е-
лем В ПолохсеtТии об оIIJIа,ге труiцаl Mol,yT бытЬ ус,I,сlIIоI]JIеttы фиксироl]zllll1!rс llpo-
цеIIтLI сIIижеIIИII размеРоI] IцоJI)I(IIосгIII)IХ oKJIau{oI] замсстLI,Ге"ltеЙ руi(оlrо/{И'Гс-JI)l 1z.t*
режIIеIIия, гJItll]IIоГо бухга"тrтсра учрс)кlIсIIиrI llo сl]аll]IIсIIиIо с I(оJIжIIос.гIII)IN4 oцJlil-
lloM руководи,геJI'I учрежl{еIIиrI.

10.4. Прс/iелыrый ypoBeIII) соО'гIIоIIIсIIия сlэс7lrrсй зарабо,гttой п.ltat,t,t,I l]yцo-
воли,l,елrl, замес,ги,I,еJIей руково/{и,I,еJIri, гJIаll]IIого бухt,а;t,гсраl учре)I(/[еIIия,(с учс-
т,ом всех ]]илов I]LIIIJIa,I, - из I]Ocx ис,гоtIIIикоlз фиttаttlсироI]sulиst) ш cpc7lrlcr,i,]J?Iiltl-
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ботной llJIa1'I)I рабо,гIIиков учрс}к/JсIIия (бсз рукоI]о/]и,гсJIrI) cI-o замсо.-l,иl.сзtсl,i,
гJIаI]I,IогО бухгалтсР&, С yLIcToM l]ccх I]и/(оl] I]I)IIIJIа,г из l]Oex рIс,гочIII4Iсов фиttаl:tси-
роIrаIIия) устаIIаI]JIиваетс'I I] кра1,IIосl.и от l{o 4,

ГIрелелыIыЙ ypoIreIII) cooTIIoIIIсI,IиrI срсltIIсй зарабо,IIIой lt.ltil,гl,t pyl(oi](),Jll1.1,c-
л,I, его замес,ги,геJIсй, I,JIаI]IIогО бухt,аtlt,гера учрс)l(/{еIIия и cpclцIIclr зарабо,1.IIоI)i
IIJIaTLI рабо,гrIикоI] учрсжl(еIIия можс,г бы,гr, уI]оJIичеII llo рсIIIсIIиIо учро/(I4l.сJIrI, I]
l]сl{еI,Iии ко,[орого IIахо/II4,гс'I учреж/(сIII4е, l] о,гIIоIIIсIII.]и pyl(()l]o/(I4.1.cJlrl, c0.() зalмес-
тителей, гJIавIIоl,о бухгitllтера yLIpc)Kl(eIIиrI, l]кJIIочоIIIII)IХ l] соо,гI]с.l.с.гвуtоtrцl,tй lte-
речеIIь, утверждасмLIй этим уtIрсl{и.гсJIсм.

10.5. I]LIплаlLI комIIеIIсаIIиоIIIIого и стимуJIируIоII{его xapaк.l,cpil руNоl]о-
дителIо учрежl(ениrl, сго замес,[и,l,еJIrIм и гJIаlI]Iiому бухгаJIl,еру учрс}](/цс1Ilтrt \I(-,],at-

IIавливаIОтс5I В соотl]егСтl]иИ с IIуIIк,IаМи В, 9 IIасто;IIIIих Обll1их,r.рсбоваrIlлr,i.
10.6' Учре7ци,t,сль можсТ ус,l,tllIаll]ЛиI]аll,L руI(оl]оlIИ,геJIrIМ учрожl(сrl14i{ IJIlI*

платы стимуJIируrоII{сго XzrpaКl,cpa, рzlзN4ерI)I Ko,l,opllx заI]ися,l, о,г /(ос,t,иiксIlиiI имIt
lIсJIеl]ых lIоказа,гелей эффск,гиl]IIос,ги рабо,гы учрсж/( ()||иr1, у.гl]срж/1сIIIII,Iх учрс-
дителем.

Критерии и (и"irи) IdcJIel]LIe шокzlз.IтеIlи )\JIrI оIIсIIки эффск.r.иt]IIос.l.I4 (ка.tсс.г-
ва) работы для устаIIоl]леIIиrI I]I)IIIJIа,г с,гимуJIируIоII{его харак.гсрt,l рукоt]о7lt.t.гс:ttо
учр еж/ {е[IиrI оцр е/ I cJ I rII(),1.orl yLIp с/ (и.l.сJ I см.

|0,], IJ I [о.llоlItоIIиях об oIt;la,l,c l]ру/ца lиоI,у,г бы,гL llpe/IycM().1,1]cIt1,1 ),L.Jj()l]I{riи порядок I]I)IIIJIaiT JIиIItlм, I]pcMcIIIIo исIIоJIIIrIIоIIIим обязаlllIос,l,и руI(оl]о/t],I,гсJIrI
учрежilеIIия, I] соотI]с,гствиИ С IIОРМаI\'{и ,Ipyl{ol]o1,o зt}коIIоl(zI,I,еJII)с,1,I]а' 

,11, Раз2lел </{руr,ие I]oIIpocI)I .IIJIa,гLI Tpy/Ial)) реI,уJrирус,г 1]o1Lpocl)i .оl(аза-ния иЗ фоIIда опJIа,гLI ,lpy/Ia 
работIIикам маr,гериалr,Itой помоIIIи, у..r,оrrп,irrсllие

ДОПЛаТЫ ДО МИIIИМаJII)IIОГО РаЗМСРа ОIIJIZI'ГI)I'IPYI{a, УСlаIIIоI]JIсIIия с/{сJILIIых сис.l,сI\4
опJIаты труда работttиков и l(ругис I]oпpocLI.

11.1. ИЗ фОrЦЦа oIIJIaTLI'гpyi(.t уLIрсжl(сIIияl работIIикtlм (B.r.clM tIlIcJlc ]))/t(ot]o-
ДИ'ГеJIIО УЧРе)ItlЦеIIИrI, СГО ЗаМеС'ГИТеJIяIМ И ГJIаВIIоМУ бУХt't1.1r,гсру) NIo}Ko.1.'IIl)c,r(()c_
'ГaI]JLITI)C,I материаJII)IIаrI IIомоIIIL I] порrrдко и IItl усJIоl]иях, оIIрс/(сJIсIIIIых lIpi;II]o-
вым актом учре/IитеJI;I, JIоI<LIJII,IIым IIормt}.гИI]IIIllм tlк.г()м yllpcжl(clIl4r1 и (rr;ri.r) l(oJI*
лектиI]IIым договором. ]

Решеttие об оказаIIии ма,гсриаJIьIIой IIомоIIIи рукоlrо/lи,гсJllо yLIpc)It/{cI |иrl и
ее KoI IKpe гIII)Iх размср zix приII ип4 tleT учреl{и.геJI L.

11.2. МесяLII{аrI зарабо,гIIаrI IIJI.},га ра,бо,гttикоI] учрсж7цеttий, о.грабо.гаI]IIIих
IIормУ рабочего врсмеIIи и I]I)IIIоJIIIиl]lIIих IIормы l'pyi(a (,гру7цовьr. пбяaо,,IIос.ги),
IIе мо)ItеT бl,t'l'т, IIижс yTlrcp)ti(cllllol,0 r,Ia фс2IераUII)IIом ypolrllc N,II,tllI,1N4a}JIbIIO1.o рalз-
мера оплатLI ,грула.

Из фоr,r2lа оплttты 
'рула 

yLIpeжl{eIIиrI I]I)IIIJIачиI]аетсrI /(oIIJlLtl,a /(о MI4lII,]N4ui.lIb-
ного размера оIIJIа,гt)I ТРУла Iз cJIyLIae, когда размер мсс-яt.lttоii зziрабо,гtlой ltзItrш,t
работI,Iика уLIре}кIIеIIия, IIоJIIIос,гI)Iо о,грабо,гаI]пIеl,о за э,i]о,г IIсриоl( ]lopмy рабочс-
го времепи и l]ыIIоJIIIиI]IUеI,о IIopMLI ,груl{а (,груlцоlзыс обltзittIttос,ги), сос.г.ll]иJI
меIIыпе миIIимаJII)IIоГо размера OIIJILI,гLI ,гру/(а, 

ус,гZIIIоI]JIсIIIIоI,о Ira фсiдсl)atJllltоNI
уро]]IIс.
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]]сли рабо,гrtиl( IIс IIоJIIIостыо отрабо,гаtЛ IIopI\.{y раtбсrчсго tJllсл4cltt4 заl ,coo-t.-
ветстl]уIОIIIий каJIсII/{арIIIrй MccrllI I,ol{a, ,го l\oIIJtil,гa проI4зI]о/(Ll.гоrI ]rpoпopIILIo-
IIaJIbllo отрziботаIIIIому I]l]смеI,Iи.

При расчетс l(olIJIa}TLI ло миIIимаJII)IIоI,о Ра}ЗIч{СРа оIIJIill,ы l]py/(ti I] coc.j]zil] за-
работrrой IIJIа,гы, IIс преI]I)II]IitlоlIIсй миIlимаJILIIоl,о раlзмерt} оllJIа.l.ы .l]py/{(l, IIС
BкJIIoчaIoTcЯI]ъIПJ1aTI)II(oМIIеIIсaIIИoIIIIol.oXapaк'гcpa:

За BI)IIIOJIIIeIIИe РабОТIIИКОМ В 'ГСЧеIIИе yc,гLlrlol]JIeIIIIoIi lIpolioJl)Itrur,arr,,r,ora,r,u

рабочего дII-rr (cMctrr,t) tlаtр.яt/lу с рабо,l,ой, о]IрсI(сJIоIIIIой TpyltoBirM /\OI-oI]O1]ON4, /lo-
IIоJIIIитсЛьIIоЙ рабо,r,Ы IIо l(pyl,oй иlм,t,акой lrcc llрофсссии (/цо.liхtltос,гlt) ttl,гr:п,l со_
l]меIIdеIIияl rrрофессиi,i (7цо.lr>rсltос,гей), рilоIIIирсIIиrI зоII обсз,tу>lсиt]LtItиrI, уI]сJIиtIсIIиrI
объема работ, исlIоJIIIеl lия обslзаLIttос,гсй врсмсIIII() o,гcyTc1.1]ylсlIIIcI.o 1r,iбо..,rп,r.u;

за работу Ij l]I)IXol{III)Ie и tIсрабочие IIравI(rIичIII)Iе l{IIи, оI]ерхурочIIуIсI рабсl-
Ту;

за работу l] IIочIIое BpeMrI;
за работу с вре/{III)Iми иJIи оIIzIсI,ILIми усJIоI]иsIми гpyl{aт, IIроlIз]rо/\иNIуtо }la-бо,гtlиками свсрх мссяt.ttIой IIopMI)I рабочсго I]рсмсIIи.
l1.3. УЧРеl(И'ГСJIеМ I\4ОЖС1' бы'гь ,rp.71n",r,,I]JIcIIo учрс)кi(сrIиям Ilpat]o' 1,g.1-o-

IIOI]JIеIIи,I СЛеJII)I,ILIх сио,гем оIIJIа,гы ,груi(а (в ,гом .IисJIе /{JI;I о,г/(сJILIILIх llо.){рtlзi ic-
леI,tий учреждсIIиrI иJIи о,г/lсJII)III)IХ ка,[егорий рабо,гItиков) l] IIpe/IOJraX )/гl]ер-
ждепIIого объема срсдстI] IIа oIIJItlTY ,i,рула 

рабо,гttикоI], l] о,гIIоIIIсIIии ко.горIliХ OIILt
ПРИМеI]ЯеТС'I, ИСХОЛrI ИЗ ПРОИЗI]ОlЦС'ГВСtlttОЙ llеобходцимости и экоIIоN,rи.lсской tlc-
лесообразнос,ги.

I-Iеобхо7цI4МI)Iм усJIоI]ием l]I]сi{сIIия с7цс"ltыlой сис,гемLI OIIJIa1'I)I 1ру/\а,Il]JIrIO.г-
crl Iiаличие у,гI]ерж/(сIIIII)Iх учреж/lеIIисм (с уLIс.го1\4 тlэебовzttlий 1,чрс2lи.гс.llя) 1I11])M
труда и с/{елыIых patcIIcIIoK.

1 1.4. I]иz(LI i]I)IllJIaT (/цоrr:rа,г, Itа2цбаt]ок, IIOI]I)IIIIaIoII1I4x коэ(lфиriисII.гоlj и .г.

п.) работI{икаМ учрсж/IсIrий (в .гом LIисJIс рукоI]о/{и.t.сJIrIм уLIрсж/(сItий, их :jiuиcc-
титеJLIм И ГлаВIII)Iм бухга;lтсрам) из LILIсJIa lIpc/IycMo,1pcIIIII)Ix фе7цсра.lrьIIjпмI,] :]а-
коIIамИ И иIII)IМИ IIорматиI]IILIмИ IIраI]оl]ымИ ак,гамИ Рсlсоийской Фс.:/tс]эатIиlа,
Itрасгrодарского крz}я, IIе укLlзtlIIIILIс I] IIас,гояIIцих Обrrlих ,грсбоt]аllIиrtх, yc.l.tilltll]-
ливаIотс'I в llоложсIIии об оrlllаr,ге ,груl\а l] размсре, опрсI{сJIсI1IIом yI(a}зaIIIII;N4I,I
правовыми ак,гами.

З аместитеJII) I,JIаI]ы
KatteBcKo1,o сеJILского
посеJIеIIия Каttевского райоttаt

ий; 
Ал, lzlBattcllз, ,

j i'


